
22-4-2022 

26-1-2023 

26-1-2023 

28-11-2022 

30-1-2023 

21-12-2022 

21-12-2022 

22-12-2022 

12-1-2023 

13-12-2022 

25-1-2023 

27-1-2023 

622023 

20-2-2023 

23-2-2023 

27-2-2023 

27-2-2023 

13-2023 

13-2023 

13-2023 

13-3-2023 

  

Totaal 

AGB-coZorgaanbieder Buren (BU) 

   
(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Culemborg (CB) 

s n 

- 

sssm 

4273 

1.536 

2961 

2675 

633 

1621 

2302 

2257 

1168 

224 

52 

200 

910 

2.969 

570 

2.228 

1155 

6.628 

35.910 

Neder-Betuwe 

(NB) 

“- 

aa 

annnnn 

Tiel (TL) 

sss sss nnnnnno 
n 

716 

382 

137 

11.527 

7293 

2221 

1939 

1.306 

5.186 

1.847 

27.655 

4032 

757 

300 

235 

287 

2.249 

15.138 

541 

85.295 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



West Maas en g  Regeling Personeelskostenopbasis _ Periode 

  
Waal (WMW) 

€ € Jeugd _ Zelf bijgehouden /m april 

€ € Wmo __ Op basis verzuim verschil t/m mei 

€ € Jeugd _ Op basis verzuim verschil 4/m mei 

€ € € Jeugd _ Op basis verzuim verschil Hele jaar 

€ € € Wmo __ Op basis verzuim verschil Hele jaar 

€ € € Jeugd _ Zelf bijgehouden Hele jaar 

€ € € Wmo _ Zelf bijgehouden Hele jaar 

€ LTA Zelf bijgehouden Hele jaar 

€ € Jeugd _ Op basis verzuim verschil Hele jaar 

€ € Jeugd _ Op basis verzuim verschil Hele jaar 

€ € € Jeugd _ Op basis verzuim verschil Hele jaar 

€ € € Jeugd _ Op basis verzuim verschil Hele jaar 

€ € € Jeugd _ Op basis verzuim verschil Hele jaar 

€ € € Wmo _ Zelf bijgehouden Hele jaar 

€ Jeugd _ Nietin aanvraag 

€ € Wmo __ Op basis verzuim verschil Hele jaar 

€ € Wmo _ Inzet flexkrachten (navraag gedaan) 

€ € € Jeugd _ Op basis verzuim verschil Hele jaar 

€ € € Jeugd _ Op basis verzuim verschil Hele jaar 

€ € € Wmo __ Op basis verzuim verschil Hele jaar 

€ € € Wmo _ Zelf bijgehouden Hele jaar 

€ € Wmo __ Op basis verzuim verschil Hele jaar 

€ € Wmo __ Op basis verzuim verschil Hele jaar 

€ LTA Onduidelijk 

’Maart 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

“ - 

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd) (geanonimiseerd)



  

Vragen alleen over de periode januari /m april aan 

Vragen alleen voor de periode jan t/m mei aan en dan alleen extra personeelskosten 

Vragen alleen voor de periode jan t/m mei aan en dan alleen extra personeelskosten 

Alleen extra inzet personeel 

Vragen over heel 2022 aan, voornamelijk bovenmatig verzuim 

Aanvraag over heel 2022, maar geen uitsplitsing over de maanden 

Aanvraag over heel 2022, maar geen uitsplitsing over de maanden 

Aanvraag over heel 2022, maar geen uitsplitsing over de maanden 

Aanvraag over heel 2022, maar geen uitsplitsing over de maanden 

Alleen extra inzet personeel, voor hele jaar (uitgesplitst per maand) 

Geen verdeling per gemeente gemaakt, toegevoegd op basis PV 2022, verzuim voor hele jaar (uitgesplitst per maand) 

Geen verdeling per gemeente gemaakt, toegevoegd op basis PV 2022, verzuim voor hele jaar (uitgesplitst per maand) 

Aanvraag over heel 2022, maar geen uitsplitsing over de maanden 

Zelf bijgehouden en ook afgezet tov bovenmatig verzuim verschil 2019 2022 en dat was lager. Dat aangehouden 

Rechtstreeks bij Culemborg binnen gekomen/ alleen beschermingsmiddelen en zelftesten toekennen overige is vooral ICT kosten 

Aanvraag over heel 2022, maar geen uitsplitsing over de maanden 

Afschrijving ICT kosten niet honoreren. Onderbouwing flexkrachten nog nagevraagd. 

Accountantskosten opgenomen en verzuim per maand bekeken ipv hele jaar. Gen. lager dan verzuim in 2019/ Aanvraag niet honc 

Wel uitsplitsing per maand gemaakt 

Wel uitsplitsing per maand gemaakt 

Alleen extra inzet personee, niet gerelateerd aan bovenmatig verzuim tov 2019 

Aanvraag is obv hoger ziekteverzuim. Alleen cijfermatige onderbouwing 

Aanvraag obv hoger verzuim en extra inzet eigen personeel. Onderbouwing ontbreekt en wordt nog nagevraagd 

Geen advies vanuit de VNG bijgesloten, deze nog opvragen 



Inhoudelijke check 

Inzet extra personeel, maar niet op basis verschil met verzuim 2019 

Extra personeelskosten zijn gebaseerd op vergelijk verzuim 2019 met 2022 

Extra personeelskosten zijn gebaseerd op vergelijk verzuim 2019 met 2022 

Extra personeelskosten zijn gebaseerd op vergelijk verzuim 2019 met 2022 

Extra personeelskosten ziekteverzuim duidelijk, maar ook extra voor coordinatie van personeel 

Hebben extra inzet personeel apart bijgehouden 

Hebben extra inzet personeel apart bijgehouden 

Hebben extra inzet personeel apart bijgehouden 

'Op basis verzuim verschil berekend en verder quarantaine opvang. Verdeling op basis 2021 omzetgegevens. Overzicht met maatregelen RIVM 

Extra personeelskosten zijn gebaseerd op vergelijk verzuim 2019 met 2022 

Onderbouwing meegestuurd, voornamelijk verzuim kosten op basis vergelijk 2019 met 2022 

Magere onderbouwing meegestuurd 

Geen verdeling per gemeente gemaakt, toegevoegd op basis PV 2022 

Veel’alternatieve zorgverlening, vraag wat dit precies inhoudt 

Afschrijving ICT kosten niet honoreren. Onderbouwing flexkrachten nog nagevraagd. 

Accountantskosten opgenomen en verzuim per maand bekeken ipv hele jaar. Gem. lager dan verzuim in 2019 

Inzet extra personeel, maar niet op basis verschil met verzuim 2019 



LTA controle 



Buren(8U) _ Culemborg _ Neder-Betuwe Tiel (TL) West Betuwe (WB) _ West Maas en 

(CB) ) Waal (WMW) 

  

  



Totaal Regeling _ Toelichting 

|aanvraag regio 

  

  



Bestanden doorgestuurd naar 

Verwerkingsdatum gemeente Zorgaanbieder 

  



Zorggeleverd _ gyren (BU Neder-Betuwe West Betuwe 

AGB-code _ Wmo/Jeugd in 2021 ( Culemborg (CB) (NB) Tiel (TI (WB) 

  

  



West Maas en Datumontvangst _ Subbladen PV Controleverkla Controleverklarin 

Waal (WMW) Totaal verantwoording _ ondertekend Opmerking _ringnodig _ gaangeleverd __ Oordeel 



Datumontvangst _ Herinnering 

controleverklaring _deadline1apr __ oces afgerond 1e e-mail adres contactpersoon 

  



2e e-mail adres contactpersoon 



Decembercirculaire Jeugd Wmo 

Buren 

Culemborg 

Neder-Betuwe 

Tiel 

West Betuwe 

West Maas en Waal 

Totaal 

€ 

aammm 


