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Vastgesteld 

Openbare besluitenlijst 
 
van de vergadering van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Culemborg van 19 september 2023 
 
Aanwezig: 
Burgemeester G. van Grootheest 
Wethouders D. Bijvoet, M. Peters, M. Wichgers 
Secretaris E.J. Kruijswijk Jansen 
 
Afwezig: 
- 
 
Vaststellen besluitenlijst van de vergadering van Burgemeester en Wethouders van Culemborg van 12 
september 2023  

Akkoord 

 
Besluiten in de portefeuille van burgemeester G. van Grootheest 
 
Collegevoorstel Intrekken regeling lokaal verlof gemeente Culemborg (GZDGCB1131470/1131472) 
In de CAO 2022-2023 zijn afspraken gemaakt over een landelijke verlofregeling voor gemeentelijke 
medewerkers met ingang van 1-1-2023. Deze landelijke verlofregeling is inmiddels geïmplementeerd. De 
lokale verlofregeling wordt ingetrokken met terugwerkende kracht vanaf 1-1-2023 
Het college van de gemeente Culemborg besluit: 

1. Het college van de gemeente Culemborg besluit de 'regeling lokaal verlof gemeente Culemborg' voor 

gemeentepersoneel in te trekken. 
 
 

Besluiten in de portefeuille van wethouder M. Peters 
 
Collegevoorstel Integraal collegevoorstel subsidievaststellingen 2022 van € 50.000 en hoger 
(GZDGCB1126464/1126470)  
In 2022 is reeds subsidie van € 50.000 of hoger verleend aan Elk Welzijn, MEE Gelderse Poort, Santé Partners, 
Odensehuis, Kinderopvang Dichtbij, Stichting Zwembad Culemborg, Stichting Turnen, Stichting Elisabeth 
Weeshuismuseum, Theater de Fransche School, Stichting Cultuurfonds Culemborg en Stichting Linawijs. Het 
college besluit deze subsidies vast te stellen. 
Het college van de gemeente Culemborg besluit: 
1. De subsidie aan Elk Welzijn over 2022 vast te stellen op € 1.561.557,24,- 
2. De subsidie aan MEE Gelderse Poort over 2022 vast te stellen op € 278.789,- 
3. De subsidie aan Santé Partners over 2022 vast te stellen op € 1.671.494,- 
4. De subsidie aan Odensehuis over 2022 vast te stellen op € 55.000,- 
5. De subsidie aan Kinderopvang Dichtbij over 2022 vast te stellen op € 343.836,- 
6. De subsidie aan Stichting Zwembad Culemborg over 2022 vast te stellen op € 315.687,- 
7. De subsidie aan Stichting Turnen over 2022 vast te stellen op € 103.617,- 
8. De subsidie aan Stichting Elisabeth Weeshuismuseum over 2022 vast te stellen op € 158.450,- 
9. De structurele subsidie aan Theater de Fransche School over 2022 vast te stellen op € 129.162,- 
10. De incidentele subsidie voor pensioenpremie aan Theater de Fransche School over 2022 vast te stellen 
op € 50.000,- 
11. De structurele subsidie aan Stichting Cultuurfonds Culemborg over 2022 vast te stellen op € 197.793,- 
12. De vier incidentele subsidies voor coronaregelingen aan Stichting Cultuurfonds Culemborg over 2022 
vast te stellen op € 191.000,- 
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13. De incidentele subsidie aan Stichting Linawijs over 2022 vast te stellen op € 103.518,- 
 
Collegevoorstel Gezond en Actief Culemborg (GZDGCB832552/1123021)  
De gemeente Culemborg is de eerste helft van 2023 in gesprek gegaan met alle partners in de stad op het 
terrein van zorg, welzijn, bewegen, sport, onderwijs en cultuur. Dit met als doel om samen na te gaan wat 
er voor nodig is om een gezond leven van alle Culemborgers te bevorderen. Tijdens een aantal 
bijeenkomsten is gezocht naar het antwoord op de vraag wat nu echt nodig is om de komende jaren het 
verschil te kunnen maken. Daarnaast zijn Culemborgers uitgenodigd om input te leveren via ons online 
participatieplatform. 
Het heeft geleid tot een breed samenhangend plan van aanpak: Gezond Actief Culemborg. Het plan van 
aanpak wordt – volgens afspraak met het rijk - ingediend voor 30 september 2023 bij het ministerie VWS, 
op basis van de regeling 'specifieke uitkering sport en bewegen, gezondheidsbevordering, 
cultuurparticipatie en de sociale basis 2023–2026'. 
Tevens is door meerdere sport- en beweegpartners voor de gemeente Culemborg in juni 2023 een lokaal 
herijkt Sportakkoord II opgeteld en ingediend bij het ministerie VWS. De verbinding tussen beiden is dat 
sport en bewegen onlosmakelijk verbonden is aan een gezond leven. Dat betekent dat het plan van 
aanpak Gezond Actief Culemborg en het lokale herijkte Sportakkoord II programmatisch nauw aan elkaar 
zijn verbonden. 
Het college van de gemeente Culemborg besluit: 
1.   Het plan van aanpak 'Gezond Actief Culemborg' vast te stellen en aan te bieden aan het ministerie 

VWS in het kader van de Regeling 'specifieke uitkering sport en bewegen, gezondheidsbevordering, 
cultuurparticipatie en de sociale basis 2023–2026' (GZDGCB832552/1130680) 

2.   De gemeenteraad te informeren over het plan van aanpak 'Gezond Actief Culemborg' met 
informatienotitie (GZDGCB832552/1130310) 

 

 
 

Rondvraag 
 

−   
 


